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sélection de personnel.

mop souvent la perle rare
se revele moins scmtlllante
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Les facons de sélectionner le
personnel ont beaucoup
évoluees au cours des quarante
dernieres annees X
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Je me /Je connais le fils du\
cherche un voisin qui a un ami qui
nouvel connais un gars qui se
employé pour cherche une job !

opérer de la
machinerie.
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Malheureusement la reponse est « NON

B sélection, on ne peut étre sdr de rien,
mais on peut par _ contre _diminuer
grandement le risque A6 AOOA OO
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fet de la «derniere minute ».
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€rtaines professions et emplois
nécessitent AS AOpPISCAO ET AT DA
et de «mordant »
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U 33% comprennent des descriptions de
travail erronées;
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All yatout ce NOS AT I A

Aention, parfois les meilleurs candidats
ne se vendent pas AEAT 8






ble histoire ne sera jamais aussl
complete que la réalite.

Pus sentez N O driarique des bouts
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Bsaye de vous limiter au passeé. €lui-
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Repérez | 6 AOOT EOQOO
La personne O 6 A O®deVoih

justifier avant A 6 A OdtéE O
ACCUSE.
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fichez vos doutes ou

votre créedulité

U Bvous paraissez douter, | 0 EIl B
se doit A0 & A convainquant,
vous le poussezdoncal 6 AOOA O

U 5 vous paraissez crédule, il prend

conflance et baisse la garde. iop
confiant, Il est pousse a
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s un menteur est aguerri, plus
Il a recourt aux silences. Q)
menteur occasionnel les évite

E bien sdr, Il y a les gens qul
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Donc, portez attention aux
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ble tres

Mas aterin  alx nicro -
@ peut O operdre et passer a AEOT
Recacos UEDS  guelges  Indcaieus



posée
Uvonté AGET OAO




Indge san kesan ¢k se retrer ok la relain
Ull peut étre a court de réeponse;

Ull a besoin de recul ou de réfléchir a
la guestion posee.
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U But étre confiant dans la réponse NOG E
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U Put étre

U Put étre non négociable.
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Il est reconnu NOOS Al

y deceler une tendance a dissimuler la
Verite
bl indice important est la réduction dans

le temps du contact visuel. 81 dést
fuyant, il cherche une éechappatoire



