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Violence au travail : des lacunes au plan 
des connaissances sur l ôefficacité des 
moyens mis en îuvre

× Le phénomène de violence interpersonnelle 
entre membres d ôune organisation de travail : 
de plus en plus connu

× Recrudescence du matériel sur la prévention pour les 
organisations 

ƀMais peu de connaissances scientifiques sur l ôutilité et 
lôefficacit® des moyens mis en îuvre

× Donc, les milieux interviennent sans savoir si le choix 
des interventions est approprié : risques?



Le d®veloppement dôinterventions 
préventives : le modèle privilégié

�€ Vers le d®veloppement dôinterventions 
préventives, principalement centrées 
sur lôorganisation

�€ Le mod¯le dôintervention privil®gi® par 
RIPOST et ses partenaires : la 
prévention primaire , en partenariat


