


4 CHOIXD'ATELIER

Les participants doivent faire un seul choix d'atelier, mais indiquer un 2¢ choix au cas ou l'atelier choisi serait complet.
Nombre limité d'inscriptions par atelier. Nous essaierons de respecter votre premier choix.

ATELIER @

Marianne Roberge,
Présidente

et conseillere

en conciliation
travail-famille,
KOEVA

LE SUCCES DE L’IMPLANTATION D’UNE POLITIQUE

CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE ET SES MESURES

Mettre en place une politique de conciliation travail-famille adaptée a
son milieu exige de la planification. Cet atelier présente les étapes et les
astuces pour l'établissement d’'une telle politique ainsi que les facteurs
clés de succes afin d'implanter des mesures respectant tout autant les
besoins des employés que la réalité de 'organisation.
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Patrice Bouchard,
Ing., STAS INC.

Benjamin Marcoux,

Ing., Chargé de projet,

STAS INC.

HARMONISER TRAVAIL ET FAMILLE, UN CHOIX GAGNANT-GAGNANT
Les dirigeants comme les employés font face a une pression importante
qui peut affecter leur bien-étre et la qualité de leur travail. Les valeurs et
les besoins des travailleurs ont changé, notamment a travers un désir
d’épanouissement professionnel et personnel. En avril 2013, dans un
désir d’harmonie avec son environnement, STAS a confirmé son engage-
ment a favoriser le bien-étre de ses employés en adoptant des politiques
facilitant la conciliation travail-famille, un choix gagnant- gagnant et un
vecteur de croissance et de succes.

ATELIER ©
Marie-Josée
Michaud, B.A A.
Spécialiste

en santé
psychologique
au travail

COMMENT PRENDRE SOIN DE NOUS DANS NOTRE MILIEU DE
TRAVAIL?

Cet atelier permettra de comprendre la place gqu'occupent le jugement,
'égo et les émotions dans notre quotidien au travail et qui peuvent nous
empécher de mettre en oeuvre les stratégies apprises quant a la gestion
de son stress. Devenir habile a cerner les « réels » défis personnels et
professionnels permet de développer et dutiliser son intelligence
émotionnelle pour découvrir comment demeurer dans une action saine
peu importe le contexte corporatif.
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Jocelyn Brouiillard,
Président,

Experia propulseur
de compétences

BROWNOUT : COURT-CIRCUITES AU TRAVAIL?

Le brownout est caractérisé par un effondrement de la passion, de la
motivation et de l'engagement, principalement chez les employés
performants et a haut potentiel, qui finissent par quitter une position et
un salaire souvent trés confortables. Découvrez les effets du brownout
pour une organisation et les moyens de détection et de prévention de
cette situation. Cet atelier interactif est inspiré de recherches en
neuroleadership.

INSCRIPTION

COLLOQUEGRH.ORG

Inscription en ligne et paiement paypal
210 $ plus taxes (241,45 $) avant le 14 avril 2017
235 $ plus taxes (270,19 $) aprés le 14 avril 2017

Inscription par téléphone, par courriel et facturation
Possible uniquement apreés le 14 avril 2017

235 $ plus taxes (270,19 $)

418 543-5941, poste 221 ou info@ccisf.ca

Etudiants avec preuve d’études & temps complet
120 $ plus taxes (13797 $)
Par téléphone au 418 543-5941, poste 221

Aucun remboursement aprés le 28 avril 2017.
Substitution permise.

UNITES D'EDUCATION

CONTINUE
6.5 HEURES

RECONNUES PAR DIFFERENTS
ORDRES PROFESSIONNELS

Pour information :
418 543-5941, poste 221 ou info@ccisf.ca

15 $ de frais supplémentaires seront appliqués
pour I'émission d’'une attestation de formation
continue (sur demande).

ORGANISATION

GUYLAINE BERGERON
(onseillere stratégique

Fédération des caisses Desjardins
Guylaine.d.bergeron@desjardins.com

MARIE-CLAUDE BOILY
(onseillere syndicale

(Sh

boilymc@csd.qc.ca

SYLVAIN BOUCHARD
Président du comité

Avocat et conseiller en relations
industrielles agréé

Gauthier Bédard, S.EN.CR.L.
shouchard@gauthierbedard.qc.ca

JULIE BOUDREAULT
Directrice des ressources humaines
(égep de Jonquiere

julieboudreault@cegepjonquiere.ca

NANCY DOUCET
Conseillere principale- Conseil stratégie
et performance, Services de conseil
Raymond Chabot Grant Thornton
doucet.nancy@rcgt.com

ERIC JEAN

Professeur en gestion

des ressources humaines
Département des sciences
économiques et administratives
Université du Québec a Chicoutimi
eric_jean@uqac.ca

MARTIN JEAN
(onsultant en management
stratégie et ressources humaines
Directeur général

Les Conseillers Trigone inc.
mjean@groupetrigone.com

GUY MORIN
Conseiller aux entreprises
Emploi-Québec
guy.morin@mess.gouv.qc.ca

EMILIE NOLET-ROUSSEAU
(onseillere syndicale

FEESP-CSN
emilie.nolet-rousseau@csn.qc.ca

JOSEE TREMBLAY
(hargée de projet

(entre du savoir sur mesure
(ESAM-UQAC
josee_tremblay@ugac.ca

MERCI A NOS PARTENAIRES
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