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6 raisons pour miser sur la reconnaissance
Quelques concepts clés
4+ idées pour passer a | akEtion
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Pourguoi miser sur la reconnaissance?

4+ Attraction
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Taux de chomage de 1976 a 2017
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Source: Tableau CANSIM 282 -0087.
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Les pr®visions mondiale des be:

Surplus/Pénurie Surplus/Pénurie
2020 2030
" France 6% -1%
. Allemagne -4% -23%
‘ ' Italie 8% _4%
%  Espagne 17% -3%
:‘%'—E; Royaume -Uni 6% -1%
W Russie -5% -24%
Brésil 7% -33%
(*) canada 3% -11%
“f*" Mexigue 6% -8%
% Etats -Unis 10% 4%
@ Chine 7% -3%
"/7\‘:
= Inde 6% 1%
ﬁ Indonésie 5% 0%
. Japon 3% -2%
Source: Rainer Strack, BCG li’? Corée du Sud -6% -26%
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Les facteurs de choix

* * * * Etre apprécié pour son travail

* Kk Xk

Bonnes relations avec ses collegues

Bonne balance travail / vie personnelle

Bonnes relations avec son superviseur

Source: Rainer Strack, BCG
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Pourguoi miser sur la reconnaissance?

+ Motivation
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Quelle est la chose la plus importante que votre
superviseur ou employeur fait ( ou pourrait faire)

pour vous inciter a faire un travail exceptionnel ?
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Je ne sais pas Une Promotion reconnaissance
3% 4%
N

Forme moi
6%

Autre
6%

Augmente mon salaire
7%

Source: Cicero Group
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Il ndil vi du e trouvent d:
meux et non dans ce gwueélil

a r Wiser S les foBes deg @mploy@s, pouf améliorer le fonctionnement au travail


http://www.portailrh.org/effectif/fichedemo.aspx?f=74547

Pourguol miser sur la reconnaissance?

4 Sante & Bien -étre

altru
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Le ri sque déavoir un probl me de

)4 plus élevé chez les employés qui déeclarent ne pas
recevoir de reconnaissance de leur patron.

Les problemes de santé mentale en milieu de travail coltent aux
entreprises canadiennes pres de  14%de leurs profites annuels nets

Sources : Brun JP, Biron C, Martel J./  Scientific Advisory Committee to the Global Business and Economic Roundtable on Addiction ans Mental Health
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Pourguoi miser sur la reconnaissance?

<+ |nnovation
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Pourcentage des employés qui recherchent

Source: Cicero Group 2013



