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pour miser sur la reconnaissance

Quelques clés

pour passer à lë



Pourquoi miser sur la reconnaissance?

Attraction



Taux de chômage de 1976 à 2017

Source: Tableau CANSIM 282 -0087.



Surplus/Pénurie 

2020

Surplus/Pénurie 

2030

France 6% -1%

Allemagne -4% -23%

Italie 8% -4%

Espagne 17% -3%

Royaume -Uni 6% -1%

Russie -5% -24%

Brésil -7% -33%

Canada 3% -11%

Mexique 6% -8%

États -Unis 10% 4%

Chine 7% -3%

Inde 6% 1%

Indonésie 5% 0%

Japon 3% -2%

Corée du Sud -6% -26%

Les pr®visions mondiale des besoins de main dëoeuvre

Source: Rainer Strack, BCG



Les facteurs de choix

Source: Rainer Strack, BCG
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Pourquoi miser sur la reconnaissance?

Motivation



Source: Cicero Group

Quelle est la chose la plus importante que votre

superviseur ou employeur fait ( ou pourrait faire) 

pour vous inciter à faire un travail exceptionnel ? 



Je ne sais pas
3%

Une Promotion
4%

Forme moi
6%

Autre
6%

Augmente mon salaire
7%

Inspire -moi
12%

Donne -moi de 
l'autonomie

12%
Rien, je suis motivé

13%

Reconnais -moi
37%

Source: Cicero Group



« ßles plus grandes ressources dëun 
individu se trouvent dans ce quëil fait de 
mieux et non dans ce quëil fait de mal.»

Forest, J., Dubreuil, P., Crevier -Braud, L., Girouard, S., Bergeron, £., èMiser sur les forces des employés pour améliorer le fonctionnement au travail é,Effectif , avril -mai 2011, pp. 22-25

http://www.portailrh.org/effectif/fichedemo.aspx?f=74547


Pourquoi miser sur la reconnaissance?

Santé & Bien -être



Sources : Brun JP, Biron C, Martel J./ Scientific Advisory Committee to the Global Business and Economic Roundtable on Addiction ans Mental Health 

Le risque dëavoir un probl¯me de sant® psychologique est 

6x plus élevé chez les employés qui déclarent ne pas 

recevoir de reconnaissance de leur patron.

Les problèmes de santé mentale en milieu de travail coûtent aux 

entreprises canadiennes près de 14% de leurs profites annuels nets .





Pourquoi miser sur la reconnaissance?

Innovation



Source: Cicero Group 2013


