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Le sujet ou toi ?

Une conférence sur le role stratégique en RH
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Une entreprise, c’est guor
s/ ce n‘est pas des humains ?

Anna



On commence par
VOUS.



Vendred/ soirr.

Qu'est-ce qui te donne
de la fierte ?



§.
' obt who, who
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Sais-tu ce que tu
aimes ?



Maintenant,
regardons en dehors.



Le sujet humain,
prioritaire chez toi ?



Est-ce la saison ?



As-tu ce gu'll faut

aujourd’hui ?



Ce sujet
ne t‘appartient pas.
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Quatre postures.

Toutes legitimes.

L'ANCRAGE 02

Je I'aime, je I'assume.

LA CONSTRUCTION 04

Je le veux, je dois construire.

L'ENGAGEMENT

Je le veux, je m'en empare.

LA VIGILANCE

Je le veux, ce n'est pas la saison.



LANCRAGE

Je I'aime, je 'assume.




L'ENGAGEMENT

Je le veux, je men
empare.




LA CONSTRUCTION

Je le veux, je dois
construire.




LA VIGILANCE

Je le veux, ce n'est
pas la saison.




Le sujet,
ou foi ?




Suivez-moi



